
  

A propos d’Oriolis 
Oriolis est une SSII réputée pour la qualité de son accompagnement des PME-PMI dans leurs  
projets de refonte de système d’information. 
Issue du groupe Econocom, Oriolis est partenaire référencé de Microsoft pour ses solutions 
métier. 
 

 
Pour faciliter son intégration 
européenne, le groupe Alexander 
Hughes met en place un système 
d’information paneuropéen. 
 

Alexander Hughes a été créé en France en 
1978. C’est aujourd’hui l’un des leaders 
européens du conseil en recrutement de 
dirigeants. Avec des filiales représentées au 
sein de 35 bureaux dans 24 pays, le groupe 
fait face à un véritable défi de mieux 
partager l’information et de mettre en place 
des outils et des méthodes unifiés afin servir 
ses clients internationaux de façon uniforme 
et avec le plus haut niveau d’exigence. 
 
Des systèmes différents de gestion des 
candidats et des missions existaient dans 
chacun des bureaux. Ces systèmes 
hétéroclites, de qualité différente, ne 
communiquaient pas entre eux. Les 
recherches de candidats au niveau européen 
étaient donc menées de façons informelles, 
souvent complexes, et aboutissaient 
occasionnellement à des erreurs ou des 
malentendus. 
 
Solution retenue 
Environnement autour des technologies de 
Microsoft en mode hébergé (ASP) : 

• Logiciel Profils.net de la société 
RFLEX 

• Messagerie Microsoft Exchange 
 
 

 
Julien ROZET 
Directeur Général et Administrateur du 
groupe Alexander Hughes 
 
« Oriolis a été un acteur important dans la 
réussite de notre projet par la qualité de ses 
conseils et de son accompagnement tout au 
long du projet » 
  
 
Dans un premier temps, Nous avons décidé 
de nous faire accompagner d’un consultant. 
Nous avons choisi Oriolis pour son 
expérience méthodologique dans la gestion 
de projets ERP, mais aussi pour sa 
disponibilité et sa capacité à intégrer nos 
besoins spécifiques métier. 
Le choix de la solution s’est porté sur le 
logiciel Profils.net de la société RFLEX 
pour sa pérennité et son adéquation 
fonctionnelle à nos impératifs métiers. 
Oriolis nous a alors accompagné dans le 
pilotage global de la maîtrise d’œuvre, dans 
la conduite du changement en interne et 
enfin pendant la phase de déploiement du 
nouveau système.  
 
Pour Jean-Pierre Le Cloërec, consultant 
chez Oriolis, « notre méthodologie basée sur 
notre expérience auprès des PME-PMI est 
rigoureuse et sécurisante pour nos clients ». 
Grâce à la collaboration active de tous les 
intervenants, elle a permis de respecter les 
délais ambitieux du projet tout en 
maîtrisant parfaitement ses risques. 
 
 


